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Roissy, le 07 Juillet 2008

R1 NON NEGOCIABLE'!

La CFTC rappelle avec insistance que les GP sont un ACQUIS SOCIAL
ESSENTIEL, partie intégrante de notre identité AIR FRANCE.

Il est hors de question que les salariés supportent ce surcolit dans I’Entreprise.
Ils subissent déja les augmentations du cofit de la vie, et la diminution de leur
pouvoir d’achat au quotidien, loin d’étre compensé par le dernier accord salarial,
accord que la CFTC n’a pas signé !

Cette remise en question de nos acquis sociaux essentiels pour tous les agents,
ne s’inscrit pas dans la cohésion sociale nécessaire pour affronter les enjeux
cruciaux de notre avenir au sein du transport aérien.

Dans le cadre de la réunion du 07 juillet, la seule avancée proposée par la
Direction, est la baisse des tarifs R1 sur Court, et Moyen-Courrier en
compensation de la hausse des tarifs Long-Courrier, nous en déduisons donc que
depuis trois ans ces mémes billets étaient surfacturés par Air France,
puisque non impactés par les mesures URSSAF.

Non la CFTC n’acceptera pas que les agents AIR FRANCE soient encore une
fois rangonnés sous couvert d’une énieme enquéte URSSAF.

Quid de la dérogation de 1983, de ’'URSSAF, qui exonere certaines Entreprises
frangaises de la taxation liée aux avantages en nature. (SNCF, France Té¢lécom,

RATP, Lyonnaise des Eaux, Bouygues ...).

Au soir du 22 juillet, nous saurons prendre nos responsabilités et trouver tous les
modes d’action nécessaires pour le maintien de nos acquis.

LA CFTC RESTERA MOBILISEE AVEC VOUS

ET APPELLE DES AUJOURD’HUI A UNE REUNION INTERSYNDICALE
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QUE SE PASSE T’IL DANS D’AUTRES COMPAGNIES ET POUR LEURS SALARIES :

- DELTA : Voyage illimité gratuit.

- ALITALIA : Voyage illimité gratuit.

- UNITED : Voyage illimité gratuit.

- FINNAIR : Six gratuits par an.

- CORSAIR : Voyage illimité, un gratuit par an + un R1 gratuit.

- LANDCHILE : Deux gratuits par an.

- AMERICAN AIRLINES : Voyage illimité gratuit.

- LUFTHANSA : 10 % du prix du billet + 8 billets sur tout le réseau
Star Alliance par an.

- AEROMEXICO : Voyage illimité a 10 % + un gratuit réservé par an.
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